
Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО 
приказом ГБУ СО КК 
«Ейский ПНИ» 
от № ^5г

Положение 
об организации и проведении промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся по дополнительным 
общеразвивающим программам 

«Дополнительного образования детей и взрослых» 
В ГБУ СО КК «Ейский ПНИ»

1. Общие положения

1.1 Положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
ГБУ СО КК «Ейского психоневрологического интерната» разработано на осно
ве - Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального об
служивания граждан в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос
сийской Федерации»,

- приказа министерства образования и науки России от 29.08.2013 № 1008 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея
тельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

- Устава ГБУ СО КК «Ейский ПНИ».
1.2 Данное положение устанавливает порядок и формы проведения, сис

тему оценки, оформление результатов промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся в соответствии с требованиями образовательных программ до
полнительного образования к оценке их знаний, умений и навыков.

1.3 Промежуточная и итоговая аттестация строится на принципах науч
ности, учета индивидуальных и возрастных особенностей обучающихся, в со
ответствии со спецификой деятельности и периода обучения.

1.4 Промежуточная аттестация - это оценка качества обученности обу
чающихся по итогам I и II полугодия.

1.2 Функции аттестации:

1) учебная - создает дополнительные условия для обобщения и осмысле
ния обучающимися полученных теоретических и практических знаний, умений 
и навыков;

2) воспитательная - способствует формированию дисциплинированности 
и ответственности обучающегося за результаты своей деятельности;

3) развивающая - является стимулом к расширению познавательных ин
тересов и потребностей обучающегося;
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4) коррекционная - помогает педагогу своевременно выявить и устранить 
объективные и субъективные недостатки образовательного процесса;

5) социально-психологическая - дает возможность каждому обучающему
ся пережить «ситуацию успеха».

2. Цель и задачи промежуточной и итоговой аттестации обучающихся

Цель промежуточной и итоговой аттестации:
- определение качества обучения обучающихся по дополнительным об

разовательным программам.
Задачи промежуточной и итоговой аттестации:
- определение уровня теоретической подготовки обучающихся по данной 

программе;
- выявление степени сформированности практических умений и навыков 

обучающихся;
- соотнесение прогнозируемых и реальных результатов качества обучения 

обучающихся по дополнительной программе;
- выявление проблем в реализации программ и внесение необходимых 

коррективов в методику обучения по программе.

3. Формы проведения промежуточной и итоговой аттестации

Итоговая аттестация обучающихся по дополнительной программе про
водится 1-2 раза в учебном году:

1) в I полугодии - при учебной необходимости и по желанию педагога;
2) во II полугодии - обязательно.
Сроки проведения итоговой аттестации:
1) в I полугодии - июнь-июль;
2) во II полугодии - ноябрь-декабрь .
Формы и содержание проведения аттестации определяется педагогом с 

учетом контингента обучающихся, учебного материала и используемых им об
разовательных технологий.

Формами проведения аттестации могут быть:
- итоговое занятие, тестирование, концерт, выставка творческих работ, 

тематические чтения, спартакиада, фестиваль, конкурс, собеседование, мастер- 
классы, соревнование, турнир и др.

Программа итоговой аттестации (при любой форме проведения и в лю
бой образовательной области) должна содержать методику проверки теорети
ческих знаний обучающихся и их практических умений и навыков. Содержание 
программы итоговой аттестации определяется самим педагогом на основании 
содержания образовательной программы и в соответствии с ее прогнозируемы
ми результатами.

Для проведения аттестации педагог на основании содержания дополни
тельной общеразвивающей программы и в соответствии с ее прогнозируемыми 
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результатами готовит пакет учебно-методического обеспечения аттестации 
(тесты, вопросы конкурсов и виктории, творческие задания, план выставки и 
ДР-)-

За месяц до начала аттестации педагог должен в письменном виде пред
ставить заведующему отделения социально-трудовой реабилитации график и 
программу итоговой аттестации. На основании представленных заявок состав
ляется общий график проведения итоговой аттестации обучающихся в учреж
дении, который утверждается заместителем директора, курирующих данное на
правление.

Результаты аттестации фиксируются в протоколе результатов итоговой 
аттестации обучающихся, который является одним из отчетных документов и 
хранится у заведующего отделением социально- трудовой реабилитации или 
назначенного ответственного лица, (приложение I).

Для проведения итоговой аттестации формируются аттестационные ко
миссии в количестве не более 3 человек, в состав которых могут входить: за
меститель директора, заведующий отделением социально трудовой реабилита
ции, педагог, представители администрации.

Результаты аттестации обучающихся должны оцениваться таким образом, 
чтобы можно было определить:

- полноту выполнения дополнительной общеразвивающей программы;
- на сколько достигнуты прогнозируемые результаты дополнительной 

общеразвивающей программы каждым обучающимся.
Педагог осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обу

чающимися дополнительной общеразвивающей программы.
Результаты итоговой аттестации фиксируются в «Протоколе итоговой ат

тестации обучающихся».
Результаты итоговой аттестации обучающихся анализируются на реаби

литационном совете, совместно с педагогами по следующим параметрам: '
- доля обучающихся, полностью освоивших, освоивших в необходимой 

степени, не освоивших данную программу;
- уровень соответствия реальных результатов обучающихся требованиям, 

ожидаемым в дополнительной общеразвивающей программе (высокий, сред
ний, низкий

Заведующий отделением социально трудовой реабилитации оформляет 
аналитическую справку по результатам аттестации и представляет ее для обсу
ждения реабилитационному совету.

Заместитель директора
по общим вопросам Н.А. Коврова

Согласовано:
Юрисконсульт А.С.Хлебникова




