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УТВЕРЖДЕНО 
приказом ГБУ СО КК 
«Ейский ПНИ»
ОТ /с, № узг

ПОЛОЖЕНИЕ 
о реабилитационном совете государственного бюджетного учреждения 

социального обслуживания Краснодарского края 
«Ейский психоневрологический интернат»

1. Общие положения

1.1. Реабилитационный совет (далее - Совет) является коллективным сове
щательным органом, рассматривающим основополагающие вопросы социально
педагогической реабилитации инвалидов и повышения профессионального мас
терства педагогических работников.

1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными закона
ми, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, национальны
ми стандартами РФ, Уставом учреждения и настоящим Положением.

2. Задачи Совета

2.1. Реабилитационный совет, объединяющий педагогических работников, 
действует в целях развития и совершенствования социальной реабилитации инва
лидов, учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастер
ства и творческого роста педагогических работников учреждения.

2.2. Важнейшими задачами Совета являются:
- внедрение в практику передового реабилитационного и педагогического 

опыта;
- реализация программ в области социальной реабилитации инвалидов.

3. Организация работы и компетенция Совета

3.1. Положение о Совете, его руководящий состав и секретарь утверждаются 
приказом директором учреждения.

3.2. В состав Совета входят:
- представители руководства учреждения;
- педагоги дополнительного образования;
- психолог;
- руководитель физического воспитания;
- педагоги-организаторы;



- инструкторы по труду;
3.3. Реабилитационный совет созывается по мере необходимости, но реже 

2-х раз в год.
3.4. Заседание Совета ведет председатель Совета, а в случае его отсутствия, 

или по поручению председателя - заместитель председателя Совета.
3.5. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют 

более половины его членов. Член Совета в случае его отсутствия на заседании 
имеет право заблаговременно изложить свое мнение по рассматриваемым вопро
сам в письменной форме.

3.6. Ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание Совета, принимае
мые решения, предложения и замечания фиксирует секретарь Совета. Решения, 
принимаемые на заседании Совета, оформляются протоколом, который подписы
вает председатель Совета или его заместитель, председательствовавший на засе
дании и секретарь Совета.

3.7. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присут
ствующих на заседании членов Совета. При равном количестве голосов решаю
щим является голос председательствующего на заседании.

3.8. За выполнением решений Совета отвечают лица, указанные в решении. 
Результаты проделанной работы сообщаются членам Совета на последующих за
седаниях.

3.9. О месте, времени проведения заседания Совета и подлежащих к рас
смотрению вопросов, члены Совета и заинтересованные лица уведомляются не 
позднее, чем за 3 дня до проведения Совета.

3.10. Члены Совета вправе вносить предложения по повестке дня заседания 
Совета, а также получать информацию по деятельности Совета.

3.11. В компетенцию Совета входит:
- утверждение плана работы на текущий год (годовой график перспективной 

работы, обсуждение плана реабилитационных мероприятий и установление режи
ма работы);

- утверждение целей и задач деятельности педагогического коллектива, пла
на их реализации;

-обсуждение и корректировка методических наработок педагогического 
коллектива и внедрение их в педагогический процесс реабилитации;

- вынесение предложений о необходимости повышения квалификации педа
гогических работников и развития их творческих инициатив;

- рассмотрение вопросов по улучшению жизнедеятельности проживающих 
граждан и обеспечение их безопасности в процессе жизнедеятельности;

- обсуждение, утверждение и организация выполнения программ реабилита
ции;

- принятие решений о создании студий, кружков и других объединений по 
интересам, утверждение положений, определяющих их функционирование;
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- контроль выполнения ранее принятых решений;
- подведение итогов по реабилитационным мероприятиям 

тивности реабилитационных мер.

Заместитель директора по
общим вопросам

Согласовано
Юрисконсульт

и оценка эффек-

Н.А.Коврова

А.С.Хлебникова




